Agile World 2025 — Das Programm Themenschwerpunkte: @gileworld
Agility++ Organizations Evolve @ KI & Digital @ ’ SRR A
Montag, 07.07.2025
CAFETERIA PLENUM
ab 8:00 Registrierung
09:00 —09:30 BegriRung
09:30 - 09:50 Anwendung von Lean Thinking in der Produktentwicklung @
Dr. Wolfgang Ziebart | XYTE mobility
09:50-10:10 Being Agile in a non-agile organization @
Johannes Hoelze | MTU Aero Engines
10:15-10:30 Kaffeepause
Lessons Learned aus einer agilen Transformation, die viel gréBer wurde als gedacht @
10:30-10:50 Lisa Steinemann, Elena Holz | Wilken
10:50-11:10 Praxisbericht Transformation: Mit agilen Methoden zu einer anpassungsfahigen Aufbauorganisation @
Sebastian Schmidt, Christian Kutschke | Stadtwerke Miinchen
11:15-11:45 Panel Discussion
11:45-12:45 Walking World Café
12:45 -13:45 Mittagspause
MEETUP 1 MEETUP 2 EXECUTIVE CHIMBORAZO (2. 0G)
13:45-14:25 Digitale Unternehmenskultur: Drei DR. SCHNELL im Wandel — Wie Al-Powered Innovation Sprint —
Prinzipien fiir nachhaltige Infrastruktur, Kultur & Teamgeist Von der Idee zum Pitch in 90 @
Verankerung ‘ den Weg fiir echte Transformation Minuten
Lilin Kerschbaumer | HYPO ebnen Martin Strébele
Oberdésterreich Andreas Géhring Hiihn, Stefan
Gantner | DR. SCHNELL = Bitte, wenn méglich, zu
14:35-15:15 Silos Gberwinden — End-to-End- Agil vs. Nicht-Agil — wie klappt'’s dieser Session, einen Agile in Action: Lessons Learned from
Transformation fur echten besser mit dem Vorstand? Laptop mitbringen. a Complex Medical Device
Kundennutzen bei Siemens AG @ | Silke Kanes Pranab Das | Baxter
Simone Schwenke | Siemens
15:15-15:45 Kaffeepause
15:45-16:25 It’s the Use Cases, Stupid! - Warum | Human Robot Agent: Redesigning Agile Zusammenarbeit im
KI-Transformation nur gelingt, Work in the Age of AI* @ Forschungsprojekt: Von Mindset-
wenn sie aus dem Team kommt @ | Jurgen Appelo | The UnFIX Clash zu einer gemeinsamen
Peter Kasza | C3 Creative Code and | Company Innovationskultur
Content Anna-Caterina Walk,
16:35-17:15 Die Zeit der manuellen Wie der Audi charging hub mit Kolja Pietsch
Softwareerstellung geht nun zu Agilitat zum Leben erweckt wurde @
Ende @ Maximilian Oberacher | AUDI
Dr. Hans Egermeier | talsen team
Ab 17:15 Open Bar sponsored by improuv

* Beitrag auf Englisch | Session in English
** Teilnahme nur nach vorheriger Anmeldung | with pre-registration only
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CAFETERIA PLENUM
ab 8:00 Registrierung
09:00 - 09:15 BegriRung
09:15-10:15 KEYNOTE: Blurring boundaries when managing Al* @
Lauren Waardenburg | ESSEC Business School Cergy/France
10:15-10:45 Kaffeepause
MEETUP 1 MEETUP 2 EXECUTIVE CHIMBORAZO (2. 0G)
10:45-11:25 An Al Strategy for Agile @ Architektur und Masterclass: Strategien fir
George Hantzaras | MongoDB Organisationsdesign: Gemeinsam unsichere Zeiten — Der Business
William Hantzaras | Agile Actors Hirden Gberwinden und echte Case**
Agilitat ... [ ) Jens Coldewey | improuv
11:35-12:15 Kl in der Organisations- Agilitat braucht psychologische Mick Hohmann, Dennis Wagner
entwicklung @ Sicherheit —auch fir
Sacha Storz | improuv Fuhrungskrafte?
Dr. Karen Eilers | Institut fiir
Transformation
Dr. Kathrin Schweizer | Kardex
12:15-13:15 Mittagspause
13:15-13:55 Fast Software @ Warum Projektmanager nicht Masterclass: Lebendig und adaptiv
Johann Peter Hartmann | rechnen kdnnen — Das nachste Evolutionsstadium
Mayflower Alexander Kylburg | paragraph eins | Ihrer Organisation entdecken** @
Stuart Fish | improuv
14:05 - 14:45 Nachhaltigkeit in digitalen Auslaufmodell stabiles Team - Silos | Die Kraft der Vielfalt:
Produkten: Vom blinden Fleck zur einreiBen mit flexiblen Circlen Nationalkulturen und ihre
Strategie @ Heiko Richter, Martin Ruprecht | Auswirkungen auf die
Sabine Canditt | improuv ProSiebenSat.1 Organisationskultur @
Valerie Sturm, Herbert Dornberger
| Siemens
14:45 -15:15 Kaffeepause
15:15-15:55 Wissen, das bleibt: Wie Generative Von Stolpersteinen zu Captain on the bridge?! Und eine
Kl das Lernen in Unternehmen neu | Sprungbrettern: Erkenntnisse aus selbst-organisierte Crew! @
definiert @ sieben Jahre (agile) Brigitta Petzold, Nicole Dann |
Alexander Ruppert, Florian Werner | Transformation Commerzbank
| Xenium Johann-Sebastian Komander,
Meike Schmidt | Signal Iduna
15:55-16:25 Pause / Umbau Plenum
16:25-17:00 Closing / Verlosung

* Beitrag auf Englisch | Session in English

** Teilnahme nur nach vorheriger Anmeldung | with pre-registration only




